
女性の職業選択に資する情報の公表 

１ 女性職員の採用・受験割合（令和３年４月１日採用） 

   全体 女性 男性 

受験者数 ５２人 １５人（２８．８％） ３７人（７１．２％） 

採用者数 １１人 ５人（４５．５％） ６人（５４．５％） 

 

２ 職員の女性割合（令和３年４月１日現在） 

全体 女性 男性 

243 人 95 人（39％） 148 人（61％） 

 

３ 勤続年数（令和３年３月３１日現在） 

女性 男性 

１４年 １８年 

 

４ 育児休業取得率（令和２年度） 

女性 男性 

100％ ５０％ 

 

５ 男性の配偶者出産休暇取得率（令和２年度） 

対象者 取得者 取得率 

４人 ４人 １００％ 

 

６ 時間外勤務の状況（令和２年度） 

ひと月あたりの平均時間 上限超え職員数（年間延べ人数） 

５．６時間 ３４人 

 

７ 年次休暇平均取得日数（令和２年） 

１１．７日 

 

８ 管理職の女性割合（令和３年４月１日現在） 

 全体 女性 男性 

管理職全体 56 人 11 人（19.6％） 45 人（80.4％） 

課長 22 人 1 人（4.5％） 21 人（95.5％） 

副課長 26 人 6 人（23.1％） 20 人（76.9％） 

主幹 8 人 4 人（50％） 4 人（50％） 

 


