出産予定報告 及び 誓約書
　 　年　　月　　日

母親氏名：　　　　　　　　　　　

電話番号：

保育園名：

児童氏名：　　　　　　　　　

0歳 1歳 2歳3歳4歳5歳 ｸﾗｽ

　　　　　　　　　　　　　　　                          　　　　

	出 産 予 定 日
	　 　年　　月　　日


現在入所している児童がいる方につきましては、育児休業制度や育児休業給付（雇用保険加入者）の適用を受けることができない場合、原則として産後８週で退園となります。
育児休業制度や育児休業給付（雇用保険加入者）の適用を受けることができ、同一事業主の職場へ復帰することが確実な方

　

現在（　常勤 ・ パート　）で働いています。出産後下記のとおり同じ職場へ復帰しますので、現在入所している児童につきましては継続入所をお願いします。

　なお、履行しない場合は退園します。

	育 児 休 業 期 間
	    年    月    日 ～ 　　    年    月    日

	職 場 復 帰 日
	　　年　　月　　日

	希 望 保 育 園
	


＊育児休業制度のある労働者につきましては、産後休業期間（産後８週）後より１年６ヶ月以内で職場に復帰する場合、継続入所の取り扱いとします。

＊１年６ヶ月を超えて育児休業を取得する場合は、継続入所できません。

＊育児休業制度のないパートタイマー等の労働者につきましては、育児休業給付（雇用保険加入者）の適用を受けることができかつ、産後休業期間後1年以内で出産前と同一事業主の職場に復帰することが確実な場合、労働契約書（会社からの証明）の提出により継続入所の取り扱いとします。
※母子手帳の出産予定日が記載されているページのコピーを裏面に貼付してください。

